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Поздравляем с успешным окончанием уборки зерновых культур КФХ
Проценко Николая Дмитриевича, Филиппова Алексея Акимовича,

Манукян Георгия Саркисовича.
Управление сельского хозяйства.

Ïîçäðàâëÿåì!

Ñ Äíåì âîñïèòàòåëÿ
               è âñåõ äîøêîëüíûõ
                                ðàáîòíèêîâ !

Сердечно поздравляю Вас с профессиональным праздником!
Воспитатель – это не только профессия, это призвание, которым отмечен далеко не каж-

дый человек. Это призвание нужно заслужить своим трудом, своим талантом, желанием пос-
тоянно меняться, преобразовываться, совершенствоваться. Ведь уметь воспитывать детей 
– это великое государственное дело, требующее таланта и широкого знания жизни.

Примите искреннюю благодарность за Ваш труд, любовь к своему делу, постоянную забо-
ту о благополучии детей! Пусть Вам сопутствует удача в такой ответственной и тонкой рабо-
те, как воспитание дошкольников, а творческие идеи обязательно воплощаются в жизнь! 

Уверен, что помощь и поддержка родителей, их уважительное отношение к Вашему труду 
помогут воспитать чутких и талантливых детей – счастливое будущее Бейского района!

В. Кавышкин, депутат Верховного Совета РХ.

Идея этого праздника - помочь обществу обратить больше внимания на детский сад и на 
дошкольное детство в целом. В этот день проводятся торжественные мероприятия, посвящен-
ные Дню работников дошкольных образовательных учреждений. 

Мы поздравляем с праздником всех работников дошкольных учреждений, отдающих еже-
дневно тепло своих сердец детям! Мы уверены, что Ваша доброта и педагогическое мастерство 
превратят каждый день для воспитанников в детском саду в день радости и счастья! 

От всей души поздравляем всех работников дошкольных образовательных учреждений с 
профессиональным праздником! 

Дошкольный возраст - особенно важный и ответственный период в жизни каждого ребён-
ка. Именно в эти годы не только формируется здоровье, но и происходит становление миро-
воззрения, дети учатся общаться и осваивают нормы социального поведения. От того, на-
сколько счастливым и полноценным будет это время, зависит становление будущих граждан 
нашей страны.

Каждый воспитатель должен быть психологом, помогающим маленькому человеку напра-
вить его внутреннюю энергию в нужное русло. Многие склонности и способности ребёнка, 
на основании которых он потом формирует своё будущее - это результат грамотной работы 
хорошего воспитателя. 

Пусть Ваша доброта и педагогическое мастерство делают каждый день ребят в детском 
саду радостным и интересным! Счастья Вам, благополучия и профессиональных успехов!

Дорогие друзья!

Уважаемые работники детских дошкольных учреждений!

О. Чаптыкова,
начальник управления образования.

Т. Котова, 
председатель райкома профсоюза.

Уважаемые друзья!

Ю. Курлаев, 
глава Бейского района.

Л. Виролайнен, 
председатель Совета депутатов
МО Бейский район. 
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Воспитатель – слово-то какое!
В нем таятся свет, добро, тепло.

Кто детей порадует игрою?
Кто их пожурит совсем не зло?

Им благодаря, взрослеют дети,
Зная, как вести себя и жить.

Воспитатели! Добрей вас нет на свете!
Вам счастливыми желаем быть!

   С праздником, 
дорогие воспитатели!

Дошкольное образование  на сегодняш-
ний день является первым звеном Россий-
ского образования. Именно здесь начина-
ется систематическое образование детей, 
именно от педагогов-дошкольников зависит, 
насколько успешен будет ребенок при обуче-
нии в школе и в дальнейшей жизни, посколь-

ку в дошкольном возрасте закладываются и основные психические качества 
личности ребенка, и его физическое здоровье. Как приятно, что наш праздник 
отмечается на государственном уровне. 

Пользуясь случаем, хочу пожелать всем своим коллегам крепкого здо-
ровья , успехов в нашей чудесной работе, покоя и счастья в семьях, пусть 
новый учебный год будет для вас щедрым на удачи и успех, откроет новые 
возможности и порадует добрыми переменами, ведь где бы мы не трудились  
во имя ребенка, мы всегда вместе, всегда ощущаем поддержку наших кол-
лег. Тем и сильна наша уникальная и такая нужная профессия – воспитатель. 
С праздником, дорогие воспитатели !

                                                                                          Татьяна Кондрашова,
МДОУ Бейский д/с  «Ромашка».

Мещерякову 
Полину Васильевну 

с профессиональным 
праздником!

Воспитатель - как вторая мама,
Для любого в мире малыша,
Стать для подопечных самой- 	                       	

	                                самой
Воспитатель все-таки должна.
И тебе все это удается,
Ведь от Бога воспитатель ты.
Пусть тебе удача улыбнется,
Пусть всегда сбываются мечты!

Муж, дети.

Дорогие коллеги!

Примите самые добрые и сердечные поздравления в профессиональный 
праздник День воспитателя и всех дошкольных работников.

Воспитание - это не просто искусство, а высочайшая ответственность педа-
гога за то, что он делает и как. Это искусство учить и бесконечно учиться само-
му. Достичь высокого уровня мастерства можно, если ты в душе творец, спо-
собный наслаждаться не только результатом, но и самим процессом создания.

Воспитатель всегда остается молодым! Это не возраст - это состояние 
души, характеризующееся постоянным и неутомимым поиском чего-то нового, 
желанием проявить себя с лучшей стороны, юношеским задором, способно-
стью преодолевать трудности.

Детство очень заразительно, оно проникает во все клеточки организма пе-
дагога и превращает это состояние в образ жизни.

Будьте всегда молодыми и неутомимыми, уверенными в себе и терпимыми 
к окружающим, не стесняйтесь самобытности и самовыражения, будьте всегда 
естественными и увлеченными. Цените каждый миг быстротечной жизни и на-
полняйте его своей любовью!

С праздником, уважаемые коллеги!

Тамара Бурдукова,
заведующая Сабинским детсадом «Березка».

Искра Ольга Борисовна в 1991 году 
окончила Абаканское педагогическое учи-
лище, с 1991 года работала в должности 
воспитателя,  с 2009 года – инструктор 
физической культуры. Общий трудовой  
педагогический стаж составляет 18 
лет.

Ольга Борисовна знающий и понимающий 
работу  педагог, она имеет знания и умения, 
превышающие требования стандартов пе-
дагогического образования, осваивает но-
вейшие достижения педагогической науки и 
практики. Это позволяет ей творчески решать 
задачи, поставленные перед современной 
педагогикой.

Внимательно наблюдает за самочув-
ствием каждого ребенка на занятиях, его 
реакцией на нагрузку, включает элементы 
двигательной активности в спортивные игры. 
Совершенствует пространственную ориентировку детей. Поощряет участие в 
совместных играх и физических упражнениях для обогащения детей впечат-
лениями, которые используются в игре. В качестве непосредственного участ-
ника спортивных мероприятий предлагает детям образцы различных игровых 
упражнений.

На своих занятиях использует собственноручно выполненное разнообраз-
ное оборудование. Это: массажные коврики, мешочки для метания, мишени, 
силовые гантели, поролоновые маски для подвижных игр и многое другое. 

Для сохранения и укрепления здоровья детей использует здоровье сбе-
регающие технологии: дыхательная гимнастика, оздоровительный час (гим-
настика после сна с ослабленными детьми), самомассаж, точечный массаж. 

Главной целью работы педагога является укрепление здоровья и своев-
ременная коррекция имеющихся отклонений в физическом развитии ребён-
ка. По оценке воспитателей  воспитанники имеют представление о здоровом 
образе жизни, пользе утренней гимнастики и физических упражнениях. Дети 
стали пользоваться физкультурным оборудованием вне занятия

Отличительная черта Ольги Борисовны - умение привлечь не только де-
тей, но и весь коллектив сотрудников к физической культуре и  участию в 
спортивных мероприятиях.

Совершенствуя свое мастерство, выступала на августовской педагогиче-
ской конференции, давала открытое занятие для РМО заведующих ДОУ. Го-
товила и проводила общие родительские собрания. 

Ольга Борисовна весёлый, скромный, добрый человек. Среди сотрудни-
ков детского сада и родителей пользуется авторитетом.

 Ирина Чекурина,
заведующая МДОУ  Бейский детский сад «Родничок».                        

Воспитатель года

О  том, когда в России празднуют День учителя, 
знают все. Но мало кто помнит про День воспита-
теля и знает, когда его отмечают. А ведь труд вос-
питателя тоже достоин внимания и уважения. 

В России традиция отмечать День дошкольного работ-
ника появилась в 2004 году (стоит заметить, что День вос-
питателя отмечается далеко не в каждой стране). Сейчас 
россияне празднуют его 27 сентября. В этот день можно 

и нужно поздравлять воспитателей – ведь они делают все, чтобы ваш ребенок рос здоровым, ум-
неньким, общительным.  Легко ли быть воспитателем? Если спросить об этом у работников детских 
садов, они ответят: «Трудно, но безумно интересно!» Как может быть неинтересной работа с деть-
ми? У каждого маленького человечка  свой уникальный характер. Об этом знают все, кто уже вос-
питывает хотя бы одного ребенка. 

Воспитатели помогают детям раскрыть себя, реализовать свой потенциал – учат детей рисовать, 
читать, лепить, просто придумывать что-то новое. Они направляют энергию ребенка в нужное рус-
ло. Многие склонности и способности ребенка, на основании которых он потом выбирает себе про-
фессию – это результат грамотной работы хорошего воспитателя. Он помогает ребенку наладить 
контакт с окружающим миром, учит общаться со сверстниками, не обижать слабых. От дошкольных 
работников во многом зависит обстановка в детском саду. И если воспитатель вкладывает душу в 
свою работу, дети отвечают ему взаимностью. Они обожают его и ходят в детский сад как на празд-
ник, а позже вспоминают свое дошкольное детство как самую счастливую, беззаботную и веселую 
пору. Воспитатель оценивает детей трезво. Он может рассказать родителям много интересного о 
ребенке. От него вы можете узнать о тех талантах своего ребенка, которые мало проявляются дома. 
Если ваш ребенок хорошо лепит, рисует или быстрее всех придумывает новые игры – воспитатель 
обязательно скажет вам об этом. 

Воспитателям, также, как и учителям, грустно расставаться со своими подопечными. И если учи-
телей часто навещают, даже много лет спустя после окончания школы, то к воспитателям их «питом-
цы» приходят очень и очень редко. Многие детишки даже не помнят тех, кто в детском саду отдавал 
им свою любовь, ласку, внимание – и это очень печально. Лишний раз сказать «спасибо» дошколь-
ному работнику – это вовсе не тяжкая обязанность. И День воспитателя – самое подходящее время 
для этого. Конечно, воспитателя можно и нужно благодарить и без повода. Но в профессиональный 
праздник нужен особый знак внимания. Это важно еще и потому, что три-четыре «садиковых» года 
пролетят очень быстро, а через 10 лет ребенок может и не вспомнить лицо своего воспитателя... 
Поэтому выразите свою благодарность сейчас – не откладывайте «спасибо» на потом! Прекрасно, 
что появился такой день, когда педагоги и вспомогательный персонал детских садов будут окружены 
особой любовью детей, уважением родителей и всеобщим вниманием. 

Поздравляем с праздником всех работников дошкольных учреждений, отдающих ежедневно теп-
ло своих сердец детям! Мы уверены, что ваша доброта и педагогическое мастерство превратят 
каждый день для воспитанников в детском саду в день радости и счастья!

Татьяна Шекихачева,
методист управления образования 
          по дошкольному образованию.                                                                        

Российская Федерация
Республика Хакасия

Администрация Бейского района
Республики Хакасия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Бея   № 1051    от 19 сентября 2011 г.
О начале отопительного сезона 

2011-2012 года в Бейском районе
В связи с наступлением осенне-зимнего пе-

риода и началом отопительного сезона, поста-
новляю:

1. Начать отопительный сезон 2011-2012 
года с 26 сентября 2011 года.

2. Рекомендовать:
2.1. До  22.09.2011г.    главам    муниципаль-

ных образований сельсоветов, начальникам   
управлений  администрации Бейского  района, 
руководителям учреждений, директорам МУП 
«Теплосети» с. Бея и МУП ЖКХ с. Новоенисей-
ка, АУ ЖКХ  «Железнодорожник»  с.Кирба в со-
ответствии  с действующими  нормами и требо-
ваниями:

2.1.1.	Провести  рабочие  совещания  с заин-
тересованными  лицами  о  начале отопительно-
го сезона.

2.1.2.	Закрепить приказами ответственных за 
котельное хозяйство.

2.1.3.	Провести инструктажи на рабочем ме-
сте с   работниками,   занятыми в отопительном 
сезоне.

2.1.4.	Обеспечить,    согласно    нормам,    со-
ответствующей    спецодеждой    и спецпитанием 
обслуживающий персонал котельных.

2.1.5.	Разработать     служебную     докумен-
тацию, оснастить котельные противопожарным       
инвентарем, медицинскими       аптечками,       ин-
струментом, инструкциями и журналами в соот-
ветствии с нормами.

2.1.6.	Обеспечить  температурный  режим  в  
учреждениях  в  соответствии  с санитарными 
нормами и организовать ежедневную передачу 
этих данных с 6-00 до 7-00 ч. В ЕДЦС Бейского 

района.
2.1.7.	Создать    нормативный    запас мате-

риально-технических средств для обеспечения 
бесперебойной работы котельного хозяйства.

2.2.	 Начальнику Бейского РЭС (Ажеев П.Н.) 
обеспечить бесперебойную подачу электро-
энергии на подстанции, обслуживающие котель-
ные района.

3.	 Руководителям учреждений, организа-
ций, потребляющих тепло, обеспечить утепле-
ние оконных, дверных проемов, тепловых узлов, 
проверить состояние вентилей и  задвижек  на  
вводах  отопления  в  здания,  контролировать  
тепловой  режим  в учреждениях.

4.	 Управлению   финансов   администра-
ции   (Баталова   Л.Я.)   своевременно финанси-
ровать   главных   распорядителей   бюджетных   
средств   в   соответствии   с договорами за фак-
тически предоставленные услуги.

 5.	 Возложить персональную ответствен-
ность за выполнение мероприятий по обеспе-
чению начала отопительного сезона и беспе-
ребойной работы котельных района в  течение   
осенне-зимнего  периода  2011-2012года  на     
начальника  отдела  ЖКХ, строительства,    ар-
хитектуры,   энергетики,   транспорта   и   связи       
администрации Бородаева А.А.

6.	 Начальнику отдела ЖКХ, строитель-
ства, архитектуры, энергетики, транспорта и свя-
зи администрации (Бородаеву А.А.) обеспечить:

6.1.Осуществлять мониторинга среди жиль-
цов многоквартирных домов на предмет выясне-
ния качества предоставляемых услуг ЖКХ.

6.2. Эффективную работу организаций ЖКХ 
по своевременному и полному сбору средств с 
жильцов за оказываемые услуги.

7. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя 
главы администрации Бейского района Богдано-
ва А.В..

Ю. Курлаев,
глава Бейского района.
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Судьба предприятия «Теплосети» волнует не только работников коммунальной служ-
бы, но и, причем небезосновательно, жителей многоквартирных домов. Ситуацию, “подог-
рела”, и появившаяся информация об отставке  руководителя предприятия.

В среду, 21 сентября, в администрацию района обратились возмущенные  жительницы много-
квартирных домов с.Бея, которые принесли  с собой письма в поддержку Михаила Абрамичева. В 
обращениях, подписанных жителями трех  многоквартирных  домов, было  выражено несогласие  
с решением главы администрации  Бейского сельсовета Александра Георгиевича Спирина.  Как 
отмечает Екатерина Ивановна Богданова  - жительница дома № 97, в этом доме она проживает  
вот уже 36 лет. По ее словам за это время здесь не проводилось капитальных ремонтов, лишь с 
приходом  Михаила Абрамичева  дело сдвинулось с мертвой точки.

- При мне сменилось около четырех руководителей коммунального хозяйства, но ни при ком из 
них работа не шла, так как за последние два года – при Михаиле Вячеславовиче, - говорит Екате-
рина Ивановна. – Он хороший руководитель – коммуникабельный, понимающий, ответственный. 
Всегда выслушает, поможет. А если что пообещает – обязательно выполнит. Наш дом очень 
старый,  в нем холодно, но когда мы обращались за помощью по этому поводу к прежним руко-
водителям ЖКХ – ответа не было. За два года ремонты отопления проводились не один раз, в 
квартирах стало теплее, к тому же в будущем нам пообещали починить крышу. Нам не нужен 
новый руководитель, считаем, что  Абрамичев справляется со своими обязанностями неплохо. 

Такого же мнения придерживается и другая жительница того же дома, Валентина Николаевна 
Петрова:

- Предприятие банкротилось ни один раз за время своего существования, практически  при  
каждом руководителе. Случилось это и при Михаиле Вячеславовиче. Но другой руководитель нам 
не нужен все равно. Мы будем поддерживать Абрамичева любыми способами. Письма в его защиту  
уже подготовлены, розданы главе района Юрию Курлаеву,  главе Бейского поселения Александру 
Спирину, в прокуратуру. Пока писем подготовлено пять за подписью жильцов  многоквартирных 
домов, расположенных по адресам:  Площадь Советов, 15, 19, Октябрьская, 106, 108 и других. Это 
лишь первый шаг, появится необходимость – пойдем дальше, но своего добьемся все равно.     

Возмущенные женщины высказали претензии и в адрес  главы администрации Бейского сель-
совета А. Г. Спирина.

 Мы попросили прояснить ситуацию руководителя МУП «Теплосети» Михаила Абрамичева. 
Действительно ли произошла смена руководства? На что получили следующий ответ:

- На очередном плановом заседании при главе района, когда был поднят вопрос  о дальнейшей 
судьбе предприятия, учредитель МУП «Теплосети» Александр Георгиевич Спирин  определил, 
что руководителем нового предприятия, которое будет создано после процедуры банкротс-
тва,  он назначит другого человека – не меня. Исходя из этого, мне было предложено написать 
заявление об отставке.

Чем вызвано такое предложение, поступившее от главы сельского Совета, руководителю в 
такой сложный для предприятия период? Этот вопрос мы задали  Александру Спирину.

- За два года работы руководителя  МУП «Теплосети» Михаила Абрамичева предприятием 
официально наработаны долги в размере 7,5 млн. рублей. Это налоги, которые предприятие 
не выплачивало за период работы Михаила Вячеславовича: пенсионные налоги, налоги в фонд 
социального страхования, только 3,5 млн. – это НДФЛ. Таков итог работы сегодняшнего руко-
водителя. Я обязан был ему предложить уйти в отставку, что и сделал.

 Александр Георгиевич пояснил,  что замена руководителя – вынужденная мера, так как Михаил 
Абрамичев ничего не принимал и не принимает для выправления ситуации. Но тогда возникает 
другой вопрос, а какие меры принимал учредитель? С января  2010 года именно администрация 
Бейского сельского Совета исполняет полномочия  в сфере ЖКХ. С претензиями в свой адрес не 
согласен  и руководитель МУП «Теплосети».  Михаил Абрамичев утверждает, что начиная с ноября 
2010 года, он неоднократно предупреждал свое руководство о критическом финансовом положе-
нии предприятия:

- Александр Георгиевич говорит о том, что мною, как руководителем, за два года предпри-
ятие было приведено к банкротству, но учредитель – администрация МО Бейский сельсовет,  
ничего об этом не знал. Но это далеко не так. Мне не известно, как работает секретарь, либо 
делопроизводитель Александра Георгиевича и по чьей вине он не знал о проблемах предпри-
ятия, ведь нами, с ноября было направлено порядка семи писем. В них подробно сообщается о 
тяжелом положении предприятия, либо о принятии определенных решений, касающегося его 
дальнейшей судьбы. На данный момент ни одного официального письма в ответ на наши пись-
ма так и не получено. Выходит - все наши обращения были тщетны.

Тщетными были  и попытки Юрия Курлаева вернуть ЖКХ села в ведение районной администра-
ции весной этого года. У всех на памяти, прошедшая 12 апреля сессия Совета депутатов Бейского 
сельсовета, где на  рассмотрение депутатского корпуса, главой района  был вынесен вопрос  о 
передаче полномочий в сфере ЖКХ в ведение района. В связи с  тем, что  сессия по непонятным 
для нас причинам была закрытой, нам до  сих пор не известен результат голосования. Тогда, 17 
апреля, в адрес Отдела СМИ  пришло письмо за подписью главы сельского Совета об отказе нам  
в информации. Как нам кажется, и депутатский корпус до сегодняшнего дня находится в таком же 
неведении.

- Сегодня предприятие на стадии банкротства. Эту ситуацию мы предчувствовали и про-
гнозировали  еще весной, - рассказывает М. В. Абрамичев, - именно тогда глава района Юрий 
Курлаев предложил учредителю МУП «Теплосети» сложить полномочия в этой сфере деятель-
ности для того, чтобы более качественно подойти к отопительному периоду.  На сей момент 
полномочия так и не переданы. Как, впрочем, нет и ответов на наши письма.

В свою очередь глава сельского Совета А. Г. Спирин утверждает, что сделано все возможное:
- Мы подходим к началу  отопительного сезона. К тому времени все обязательства, кото-

рые  были у поселения перед предприятием выполнены в полном объеме, как, впрочем, выпол-
нены все обязательства районной администрацией перед поселением. А руководителю МУП 
«Теплосети» зная, что ситуация не меняется в лучшую сторону, конечно, надо было  подни-
мать  вопрос о банкротстве предприятия еще раньше. 

Но здесь опять-таки  имеются разногласия. По словам директора МУП «Теплосети» Михаила 
Абрамичева, документы были готовы, все ждали только решения учредителя.

- Должно быть создано новое предприятие для того, чтобы начать отопительный сезон, - го-
ворит Михаил Вячеславович. –  Необходимо, чтобы у предприятия были открыты счета. Соот-
ветственно у нас появятся возможности приобрести уголь, электроэнергию и, следовательно, 
мы сможем  оказывать населению  качественную помощь. Сегодня с нашей стороны, со стороны 
действующего предприятия сделано все, то есть подготовлен устав предприятия, который пере-
дан Александру Георгиевичу. Все, что требуется от него как от учредителя  -  принять решение о 
создании предприятия и назначить руководителя. До сегодняшнего дня  ничего этого не сделано. 

Сегодня руководителем  коммунального предприятия принято единоличное решение об обращении в 
Арбитражный  суд Хакасии о признании банкротства, об этом также  говорит  М. В.  Абрамичев:

-  Раз уж учредители не принимают никакого дальнейшего решения о судьбе предприятия, 
на сегодняшний момент мною, как руководителем, было подано заявление в Арбитражный суд 
РХ о признании МУП «Теплосети» банкротом. Что привело к банкротству?  Для того чтобы 
не было каких-то кривотолков, для информирования людей сообщаю – это произошло не из-за 
бездействия руководителя,  а в связи с  несовершенством  системы тарифов. Всем известно,  
что тарифы на коммунальные услуги поднимались на 15%. А электроэнергия подорожала на 
45% (тогда как в тарифе заложено всего 15%). Несмотря ни на что, мы нормально провели 
отопительный сезон – не остановили котельные. А вот задолженность по заработной плате 
открылась серьезная. Но, думаю, этот вопрос мы решим, так как по всем нашим подсчетам 
задолженность будет полностью погашена перед работниками предприятия. И люди, переходя 
в новое предприятие, начнут работу с чистого листа. 

P.S. Пока верстался номер газеты, стало известно, что решением главы Бейского 
сельсовета М. В. Абрамичев отстранен от должности директора МУП «Теплосети», ру-
ководителем назначен В.К.Паркаев.

- Галина Федоровна, напомните,  пожалуйста,  нашим читателям, что 
такое Общероссийский народный фронт, каковы его основные функции?

 - Общероссийский  народный фронт призван стать  открытой площадкой 
для широкого  обсуждения самых актуальных проблем, стоящих перед обще-
ством и выработки  стратегий их решения.  6 мая 2011 года В.В.Путин призвал 
самые массовые общественные организации, защищающие конкретные права 
крупных слоев нашего общества сформировать на равных с партией «Единая 
Россия» коалицию - Общероссийский народный фронт. Владимир Путин обра-
тился к профсоюзным организациям, представителям молодежи, женских, ве-
теранских организаций, и получил положительный отклик. 

Фронт означает  соединение нескольких слоев населения, которые пред-
ставляют разные интересы, но хотят получить одно целое. Необходимо отме-
тить, что Народный фронт будет существовать на постоянной основе, а не толь-
ко на время выборов, как считают многие граждане.  

- В настоящее время полным ходом идет формирование  народной 
программы. В чем ее особенность?

- Народная программа – это основной документ Общероссийского народного 
фронта, который будет формироваться на основе предложений, поступающих от об-
щественных объединений и активных граждан. Особенностью Народной программы 
является то, что в этот план войдут не  только разделы, связанные  с федеральной 
политикой, но и раздел  с индивидуальными программами  развития каждого регио-
на, каждой отрасли. К примеру у нас, почтовых работников,  появился  уникальный 
шанс изменить Почту к лучшему. Мы можем принять  активное участие  в форми-
ровании  Народной программы и включить  в нее мероприятия  по модернизации  
почтовой отрасли, повышению уровня  жизни  почтовых работников. 

В целом, считаю, при формировании  Народной программы нужно выбирать 
самые важные, самые проблемные вопросы, требующие  оперативного реше-
ния. Народный фронт будет контролировать данную программу и, следователь-
но, ее исполнение на протяжении ряда лет.

- На сегодняшний день, как известно к Общероссийскому народному 
фронту присоединились все общественные организации, формирова-
ния Бейского района. В их числе и Почта России?

- Да. Это одна из первых организаций, присоединившихся к Народному фронту. 
Во всех  крупных отделениях почтовой связи района нами были проведены соб-
рания на данную тематику, в маленьких почтовых отделениях каждый работник 
заполнял анкету, куда вносил свои определенные предложения. Вся работа, ка-
сающаяся присоединения коллектива почтовиков к Общероссийскому народному 
фронту  была оформлена на основе доброй воли – по желанию. Среди пожеланий, 
с  которыми мы обратились к Общероссийскому народному фронту, основными 
считаются следующие: повышение заработной платы почтальонам, проведение  
капитальных ремонтов в почтовых отделениях района, а также отлаженная работа 
со средствами массовой информации. 12 октября на Почте России  будет прохо-
дить съезд Общероссийского народного фронта. 

- Кто координирует  работу по линии Общероссийского народного 
фронта в регионах?

- Все организации, входящие в Общероссийский народный фронт, равны. В 
качестве  открытой площадки для создания  региональных координационных 
советов избраны общественные приемные Владимира Путина. В эти  прием-
ные любой гражданин и любая общественная  организация могут обратиться 
со своими  идеями и предложениями, которые будут рассмотрены в рамках 
Регионального координационного совета, а затем, в случае необходимости, на-
правлены в Федеральный координационный совет.

Не  нужно забывать, что бюджет  не резиновый, а потому народная програм-
ма должна быть реальной. Над ней будет работать целый институт, который 
сформирует пожелания населения, а в дальнейшем  выведет их на федераль-
ный и региональный уровни. Безусловно, часть вопросов будет решаться на 
местном уровне, но ни один из них не останется без внимания. Сегодня каждый 
из нас  может внести свои предложения, ведь нам, простым жителям виднее, 
что именно необходимо сделать для улучшения качества жизни на селе. Народ-
ный фронт будет контролировать народную программу.

- Сколько человек уже присоединились к Общероссийскому народно-
му  фронту в Бейском районе?

- Более 250 человек, учитывая женсоветы, советы ветеранов, молодежные 
организации, Почту России. 

- Галина, Федоровна, возможно, кто-то из жителей района также за-
хочет присоединиться к  Народному фронту.

- Вообще, население нашего района  довольно активно присоединяется к дан-
ному движению. Буквально на днях мы будем проводить выездные собрания, вы-
езжать на сходы, беседовать с жителями сел, подробно разъяснять цели и задачи 
народного фронта, и, конечно же, принимать в свои ряды всех желающих. Пользу-
ясь случаем, в очередной раз приглашаю сельчан присоединиться к Общероссий-
скому народному фронту для решения  именно наших, сельских проблем. 

Беседовала Ольга Котельникова, фото автора.

Народный 
    фронт 

в действии
Общероссийский 
народный фронт  

действует  с  мая 
текущего года. Его 
координатором на 

территории Бейско-
го района является 

Галина Федоровна 
Гофман – начальник 

Бейского почтамта.  
Каких итогов удалось 

достичь за этот 
срок – главная тема 

нашего сегодняшнего  
диалога.

Коммунальные проблемы, или продолжение следует...

Отдел СМИ Бейского района следит  за  дальнейшим развитием событий.
Наталья Щерба.
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Индивидуальный предпринима-
тель Мещеряков предлагает жителям 
Бейского района хлебобулочные из-
делия в широком ассортименте: хлеб 
I и II сортов, булочки, калачи, чесноч-
ный хлеб, тесто для пирожков и многое 
другое. Здесь также на заказ выпекают 
караваи. Цены и качество вас приятно 
удивят. Телефон 3-08-22.

Свидетельство 307190233100054 от 27.11.2007 г.

ПРОДАМ

ЗАКУПАЕМ







Закупаем мясо любое. Дорого.
Телефоны: 8-902-010-65-09, 8-923-215-98-88.

Постоянно закупаем у населения мясо КРС.
Мясо говядины (молодняк) по цене  130  руб. за кг., мясо свини-

ны - 110 руб. за кг.. 
Расчет сразу.
Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, д. 21.
Телефоны: 3-07-29, 8-903-917-71-15 в любое время.

Лицензия 305190206200092.

Продам профлист 6х1.2м -1584 руб., 
металлочерепицу от 432 руб. за лист, 
утеплители, сайдинг всех видов.

Замер, доставка бесплатно.
Телефон 8-923-394-33-33.

ООО «СИБТЕХСНАБ»
Изготовит и установит ворота, калитки, 

забор из профлиста, а также расширитель-
ные баки, нагреватели в печь, банные печи, 
отделка сайдингом, профлистом, перекроим 
крышу. Телефон 8-913-446-87-79.

                                     ОГРН 1021900673740.

Продам квартиру на земле (120 кв.м.). 
Вода холодная и горячая, котельная с кот-
лом на твердом топливе и электрокотел, 
канализация, баня, гараж, огород. В доме 
произведен евроремонт, пластиковые окна. 
Адрес: с. Бея, ул. Гаражная, 3-1.

Телефоны: 8-923-218-71-79, 3-08-44.

Продолжается закуп скота у населения живым весом по 
факту забоя.

Высшая категория взрослый скот (по упитанности) свыше 160 
кг. - 125 руб., первая категория (от 160-140) - 121 руб., (от 140-100 
кг.), конина - 100 рублей.

Обращаться по телефонам: 3-71-19, 8-906-192-94-03, Макси-
мов В.А..
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







Продам двух коров (одна стельная тре-
тьим  теленком, другая - шестым).

Телефон 3-51-13.







Куплю лом золота. Дорого.
Телефоны: 3-10-35, 8-913-058-48-30.

Закупаю мясо говядины и конины. Дорого. Можно живьем.
Телефоны: 8-952-749-27-77, 8-961-741-27-93.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
24 сентября отметили золотой юбилей со-

вместной жизни замечательные люди, вете-
раны труда из Новониколаевки Амельчаковы 
Нина Михайловна и Николай Петрович.

В день свадьбы золотой
Сердечно поздравляем.
Пусть счастье и покой
Ваш дом не покидают!
И прожитые годы
Окиньте добрым взглядом:
Ведь в радости и горе
Всегда вы были рядом.
Так смело вдаль  шагая,
За грань тысячелетья,
С надеждой и упорством
Живите до столетья!

              Районный совет ветеранов.

Совет ветеранов с. Новокурск  		
поздравляет

с 60-летием
Тоцкого Николая Сергеевича,

Чудогашеву Надежду Григорьевну,
с 70-летием

Рязанцеву Надежду Федоровну,
с 75-летием

Кондратьеву Надежду Павловну,
Богданова Бориса Семеновича.

С юбилеем поздравляя,
Мы от всей души желаем:
Не болеть и не скучать,

И еще много лет юбилеи встречать!

С ЮБИЛЕЕМ!

Продам: трактор МТЗ-80 (1991 года вы-
пуска), кун-стогомет, два TV «LG» диагонали 
37 и 54 б/у, морозилку «Бирюса» б/у.

Обращаться по телефону 8-39044-3-09-
90.

Продаются трехмесячные поросята.
Телефоны: 3-10-58, 8-913-052-11-61.

Продаются полуторамесячные порося-
та.

Обращаться по телефонам: 3-10-63, 
8-913-545-23-10.

Продается автомобиль «Ока», 2001 года 
выпуска.

Телефон 8-913-446-52-39.

Продам земельные участки в с. Аскиз.
Телефон 8-902-996-56-91.

Продам земельный участок под магазин в 
центре с. Аскиз (документы готовы).

Телефон 8-902-996-56-91.

Продам стельную третьим теленком ко-
рову и стельную телку (отел в феврале).

Телефоны: 3-12-83, 3-06-03.

Закупаем мясо дорого. Можно живьем.
Телефоны: 8-902-468-37-76 или 8-903-917-73-55.

Закупаем мясо говядины, баранины.
 Можно живьем.
Телефон 8-908-200-69-70.




Закупаем мясо  (молодняк) - 145-150 рублей за один килограмм.
КРС - 125-130 руб., конина - 120-125 руб/кг, свинина - 110-115 руб., 
баранина от 160 до 165 рублей за 1 кг.
       Обращаться по телефонам: 8-961-897-54-12, 8-962-844-29-88.

Закупаем любое мясо. Дорого.

Телефоны: 8-961-898-85-64, 8-913-549-40-60.
          


Закупаю мясо говядины, конины, баранины.
Телефоны: 8-906-191-91-82,  8-963-201-50-31. (Людмила).

Производим закуп-
моркови, свеклы.

Обращаться по адре-
су: с. Большой Монок, ул. 
Новая, дом 40.

Телефон
8-923-212-82-91.

В ГБОУ РХ НПО «ПУ-
15» на постоянную рабо-
ту требуются:

- учитель информа-
тики с высшим профес-
сиональным образова-
нием без предъявления 
стажа работы;

- методист с высшим 
профессиональным об-
разованием, стаж рабо-
ты не менее пяти лет.

При поступлении 
на работу необходима 
справка с МВД об отсут-
ствии уголовной судимо-
сти.

Свидетельство № 
545496 от 2 марта 1999 
года «О реабилитации 
жертв политических ре-
прессий», выданное на 
имя Аллерборн Ивана 
Федоровича, считать 
недействительным.

Св-во серия 19 000806038

1 октября 2011 года  Новоенисей-
ская школа  отмечает своё 95-летие. 
Поздравляем с этим славным юбиле-
ем всех наших выпускников, учащих-
ся, учителей и ветеранов педагогиче-
ского труда!

Приглашаются все, кто когда-то 
работал и учился в Новоенисейской 
школе!

Программа  юбилейных мероприятий:
11-00 ч. – встречи учителей и выпускников по классам шко-

лы (в здании школы), экскурсия в школьный музей.
 13-00 ч. -  праздничная программа 
«У нашей школы юбилей» (в здании СДК).

Оставь дела, оставь заботы,
Купи билет в недальний путь.
Родную школу в день рожденья

Поздравить, друг наш, не забудь!
Далёких, близких, «иностранных» -

Со всех сторон – осенним днём
С подарками и без подарков

Мы всех вас с нетерпеньем ждём!

Адрес:
655770, Республика Хакасия, 
с. Бея, Площадь Советов, 20 

E - mail:
 OismiBeya@Yandex.ru
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